Предложения за промени в Проектозакона

за развитието на академичния състав в Република България

(краен вариант на Комисията „Стоичков” )
Подчертаните текстове означават нов текст, зачеркнатите – текстове, за които се предлага да отпданат
Чл. 4. (2) Членовете на научното жури се избират чрез жребий от Национална листа на журита по научни области, а при възможност и по направления и специалности. При интердисциплинарна тема  най-малко един член на журито трябва да бъде от друга научна област, към която дисертационния труд има отношение. Изборът се осъществява от две обособени групи – на външни и на вътрешни членове за съответното висше училище или научна организация. Националната листа включва български граждани - хабилитирани лица, и чуждестранни учени, по предложение на висшите училища или научните организации, получили  обща и по съответните специалности акредитация от НАОА с оценка „много добра” МОМН и НАОА. При избор на научно жури се предвижда и един резервен член.
 Чл. 12. (1) Научната степен „доктор на науките” се придобива от лице с магистърска или докторска степен, което е защитило дисертация по условията на този закон.  Притежателите на степента „доктор на науките” придобиват всички експертни права на професор.
(2) Дисертационният труд по ал. 1 съдържа  публикувана оригинална теория, публикувани в реферирани издания оригинални резултати, представляващи теоретично или емпирично обобщение, решение на голям научен или приложен проблем на равнището на  съвременната наука. Дисертационен труд могат да бъдат и самите научни публикации   или творчески произведения, съпроводени от резюме със съответна научна обосновка. Единните държавни изисквания включват и наукометрични изисквания, специфични за всяка научна област.  

Чл. 22. (1) Академичната длъжност “доцент” се заема от лице, което има най-малко три годишен стаж след придобиване на научна степен “доктор” в съответната област и представи  оригинални научно-изследователски трудове, публикувани в реферирани специализирани научни издания, изобретения и други научни и научно-приложни разработки или творчески постижения.

 Чл. 26. (1) Кандидатите представят документи и трудове, изследвания и творчески постижения след защита на докторска дисертация, както и авторска справка на научните приноси на трудовете и цитиранията. Разглеждат се само публикации в специализирани реферирани научни издания.

Чл. 29. (1) Академичната длъжност “професор” се заема от лице, което има най-малко пет годишен стаж след придобиване на научната степен “доктор”, представи значителни оригинални научно-изследователски трудове, публикувани в реферирани специализирани научни издания, публикации, изобретения, ръководство на докторанти и други научни и научно-приложни разработки или творчески постижения, оценени в съвкупност. В правилника на съответното висше училище или научна организация могат да се предвидят и други задължителни условия.  Наличието на степен „доктор на науките” се счита за важно предимство на кандидата.
Предлага:  

Гражданското движение за защита на науката и образованието в България

